UMOWA O SWIADCZENIE USLUG SZKOLENIOWYCH W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY (BHP)

zawartaw dniu ............... 2026 r. w Limanowej pomiedzy:

ORLEN Budonaft Sp. z 0.0. z siedzibg w Limanowej (34-600 Limanowa), ul. Fabryczna 1C,
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw KRS pod numerem 0000132289, NIP: 6750002101,
REGON: 351190997, reprezentowana przez:

e Lech Jeziorny - Prezes Zarzadu,
o Stawomir Bartysiewicz — Cztonek Zarzadu,

zwanag dalej ,Zamawiajacym”

a
ZSIiedzibaW .oviieiiiiir e ,
NIP: e ,
REGON: .. ,
KRS/CEIDG: .. ,

reprezentowang przez:

zwang dalej ,,Wykonawcg”,

tacznie zwanymi dalej ,,Stronami”.

§1. Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest Swiadczenie przez Wykonawce ustug polegajgcych na
organizacji i przeprowadzaniu okresowych szkolen z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy dla pracownikéw Zamawiajgcego.

2. Zakres ustug obejmuje przeprowadzanie:

a) szkolen okresowych BHP dla osdb kierujgcych pracownikami,



b) szkolen okresowych BHP dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych,
c) szkolen okresowych BHP dla pracownikéw administracyjno-biurowych,

d) szkolen okresowych BHP dla pracownikéw robotniczych. Szkolenia beda realizowane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenia beda realizowane sukcesywnie, na podstawie zgtoszen przekazywanych przez
Zamawiajgcego drogg elektroniczna.

§2. Zakres i sposob realizacji ustug

1. Programy szkolen muszg uwzglednia¢ specyfike dziatalnosci Zamawiajgcego oraz
zagrozenia wystepujgce podczas wykonywania prac budowlanych i
produkcyjnych.

2. W szczegdélnosci programy szkolen powinny obejmowac zagadnienia zwigzane z:
e pracami szczegélnie niebezpiecznymi,

e pracamina wysokosci,

e pracamiziemnymi,

e pracamibudowlano-montazowymi,

o eksploatacjg maszyn, urzadzen i elektronarzedzi,

e transportem recznym i mechanicznym materiatow,
¢ stosowaniem srodkow ochrony indywidualnej,

e zagrozeniami pozarowymiiwybuchowymi,

e oceng ryzyka zawodowego,

e organizacjg bezpiecznych stanowisk pracy.

1. Szkolenia dla pracownikéw robotniczych bedg realizowane wytgcznie w formie
instruktazu stacjonarnego.

2. Miejscem realizacji szkolen dla pracownikdéw robotniczych bedzie siedziba
Zamawiajgcego lub inna lokalizacja wskazana przez Zamawiajgcego.

3. Pozostate szkolenia mogg by¢ realizowane w formach dopuszczonych przepisami
prawa, w szczegdlnosci jako:

e seminarium,

e kurs,



3.

samoksztatcenie kierowane,

szkolenie online

§3. Obowiazki Wykonawcy

. Wykonawca zobowiazuje sie wykonywac ustugi z nalezytg starannoscia i zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wykonawca oswiadcza, ze posiada wszelkie kwalifikacje, uprawnienia i
doswiadczenie wymagane do prowadzenia szkolen BHP.

Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) przygotowania programow szkolen,

b) zapewnienia materiatow szkoleniowych w formie papierowej lub elektronicznej,

c) przeprowadzenia szkolen przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje,

d) prowadzenia wymaganej dokumentacji szkoleniowej,

e) wydania uczestnikom zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia zgodnych z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

1.

Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania poufnosci wszelkich informac;ji
uzyskanych podczas wykonywania Umowy.

§4. Obowiazki Zamawiajacego

. Zamawiajacy zobowigzuje sie przekazywaé¢ Wykonawcy informacje niezbedne do

organizacji i przeprowadzenia szkolen.
Zamawiajacy okresli kazdorazowo:
rodzaj szkolenia,

liczbe uczestnikoéw,

termin realizacji,

miejsce realizacji szkolenia.

. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw umozliwiajgcych

przeprowadzenie szkolen stacjonarnych.



§5. Wynagrodzenie

. Strony ustalajg nastepujgce wynagrodzenie jednostkowe netto:

.............. zt/osobe za szkolenie okresowe BHP dla oso6b kierujgcych
pracownikami;

.............. zt/osobe za szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw inzynieryjno-
technicznych;

.............. zt/osobe za szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw administracyjno-
biurowych;

.............. zt/osobe za szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw robotniczych.

Do wynagrodzenia zostanie doliczony podatek VAT wedtug stawki obowigzujacej
w dniu wystawienia faktury.

. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacjg ustugi, w
szczegoblnosci:

przygotowanie programu szkolenia,
materiaty szkoleniowe,
przeprowadzenie szkolenia,

koszty dojazdu,

wydanie zaswiadczen,

wszelkie inne koszty niezbedne do prawidtowego wykonania Umowy.

§86. Odbior ustugirozliczenia

Podstawg wystawienia faktury bedzie podpisane przez Zamawiajgcego
zamowienie na przeprowadzenie szkolen obejmujace:

date szkolenia,
rodzaj szkolenia,
liczbe uczestnikéw,
wartosc¢ ustugi.

. Wykonawca wystawi fakture po wykonaniu ustugi i jej akceptacji przez
Zamawiajgcego.

. Termin ptatnosci faktury wynosi .............. dni od daty jej doreczenia
Zamawiajgcemu.



Ptatnos$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy wskazany na fakturze.

§7. Okres obowigzywania Umowy

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowigzuje od dnia jej podpisania
przez okres 12 (dwunastu) miesiecy.

. W okresie obowigzywania Umowy szkolenia bedg realizowane sukcesywnie
wedtug biezgcych potrzeb Zamawiajgcego.

Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§8. Ochrona danych osobowych

. Strony zobowiagzujg sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z
obowiagzujgcymi przepisami prawa, w szczegélnosci zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

. Szczegotowe zasady przetwarzania danych osobowych okresla Zatgcznik nr 1 do
Umowy dotyczgcy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji obowigzkéw informacyjnych wobec
0s6b, ktérych dane osobowe beda przetwarzane w zwiagzku z realizacjg Umowy.

§9. Kary umowne

. Zanieprzeprowadzenie szkolenia w uzgodnionym terminie z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy, Zamawiajacy moze naliczy¢ kare umownag w wysokosci 10%
wartosci niezrealizowanego szkolenia.

. Zaptata kary umownej nie wytgcza prawa Zamawiajgcego do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajgcego wysoko$¢ naliczonej kary na zasadach
ogbélnych.

§10. Postanowienia koficowe



1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych Umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego oraz Kodeksu pracy.

3. Wszelkie spory wynikajgce z realizacji Umowy rozstrzygane bedag przez sad
wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

4. Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Zataczniki
1. Zatacznik nr 1 — Powierzenie Przetwarzania Danych Osobowych (PPDO).
2. Oferta Wykonawcy.

3. Zapytanie ofertowe.

PODPISY STRON

ZAMAWIAJACY : WYKONAWCA:
ORLEN Budonaft Sp. z o.o.

.....................................................................................

Stawomir Bartysiewicz



